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муниципального бюджетного учреждения
<<Спортивная школа олимпийского резерва (химик)>

на перио.] с 01 t,tюля 20i7 года по 01 июJIя 2020 год
(указать срок действия кол,rIектиRI{ого договора)

От работников:
пLlе.]сеJате_rIь тру
Сrrттрнова Н.Ю,

01,07.2017г.

коллектива
От работодателя:
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uХими i,:,,
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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР NЬ 1

муниципального бюджетного учреждения }

<<Спортивная школа олимпийского резерва <<Химик>>
Ha2017-2020 годы

1. Общие положения

1.1. СтоРýrнами настоящего коллективного договора являются:
Муницип€lJIьное бюджетное учреждение <<Спортивная школа олимпийского
резерва <<Химик>>, именуемое далее "Работодатель", в лице директора
Коротеева Геннадия Владимировича, и работники организации в лице
председателя трудового коллектива Смирновой Натальи Юрьевны
I.2. Настоящий коллективный договор является правовым актом,
регулирующим социаJIьно-трудовые отношения в учреждении.
1.3. Коллективный договор заключен в соответствии с Труловым кодексом РФ
(ДаЛее ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми
аКТаМи с целью определения взаимных обязательств работников и
РабОтодаТеля по защите соци€Lльно-трудовых прав и профессионаJIьных
ИНТеРеСоВ работников учреждения и установлению дополнительных
СОциztльно-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и
ПРеимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных
УСЛОвиЙ тРуда по сравнению с установленными законами, иными
НОрМативными правовыми актам, отраслевым регион€Lльным, отраслевым
территориаJIьным соглашен иями.
i.4. ЩейсТВие настоящего коллективного договора распространяется на всех
работников учреждения.
1.5. Настоящий коллективный договор действует в течение З-х лет со дня его
подписания.
1.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты
за 3 месяЦадо окончания срокадействия данного договора
|.7. УЧРеждечие доводит текст коллективного договора до сведения всех
вновь поступаюIцих на работу при заключении трудового договора.
1.8. КОллеКтивный договор сохраняет свое:действие в случае изменения
наименования"учреждения, расторжения трудового договора с руководителем
учреждения.
1.9. В Течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не
ВПРаВе Прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя
обязательств.
1.10. ПРИ РеОРГанизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении,
ПРеОбРаЗовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие
в течение всего срока реорганизации.
1.11. В ТеЧение срока действия коллективного договора стороны вправе
вносить В него дополнения и изменения только на основе взаимной
ДОГОВОРенности сторон в порядке с действующим законодательством РФ и

iоQормляются в виде приложения, которое регистрируется в отдел по труду
аf,министрации района.
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1.12. Перечень локuLпьных нормативных актов, содержащих нормы трудового
Права, которые принимаются работодателем по согласованию с трудовым
коллективом:

1) правила внутреннего распорядка;
2) положение об оплате труда работников;
З) положение о распределении стимулирующей части оплаты труда;
4) инструкчии по охране труда.
5 ) другJit}лок€шьные нормативные акты.

1.13. Стороны определяют следующие формы управления учреждением
непосредственно работниками :

- с трудовым коллективом;
- консультации с работодателем по вопросам, непоiредственно
затрагивающим
интересы работников;

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении
предложений по ее совершенствованию;

- участие в разработке и принятии коллективного договора;
- другие формы.
|.|4. Все спорные вопросы по толкованию и ре€Lпизации положений
НаСТоящего коллективного договора решаются сторонами по взаимной
договоренности.
1.15. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания
сторонами, с 01.07 .2017г..
1.16. Работодатель обязан знакомить под роспись принимаемых работников с
ПРикаЗом о приеме на работу, Правилами внутреннего трудового распорядка,
ДОЛЖНОСтноЙ инструкциеЙ, Уставом и другими лок€Lпьными актами
учреждения.

2. Труловой договор.

2.1. СТОРОНы исходят из того, что трудовые отношения при поступлении на
Р абОТУ О формл5юТся заключением трудового договора и изданием приказа.
2.2 Трудовой логовор составляется в 2-х экземплярах, после его подписания
СТОРОНаМИ ОДрiн экземпляр договора передается работнику, другоЙ хранится у
РабОТОдателя. Получение работником экземпляра трудового договора
tIОДТВеРЖДается его подписью на экземпляре, хранящегося у работодателя.
2.3.ТРУДОВОй договор с работниками заключается на неопределенный срок.
СРОЧНЫй трУдовой договор может быть заключен только при наличии
оснований, предусмотренных ст. ст. 58,59 Трудового кодекса РФ.
:.4. РУКОвОдитель ставит в известность работника о своем решении
РаСТОРГНУТЬ ТРУДОвОЙ договор до истечения срока испытания не менее чем за
З календарных дня до предполагаемого увольнения.
1.5. РукОводителЬ, примеНяя право временного перевода на другую работу в
С-ЦЧае ПРоиЗводственной необходимости, обязан заручиться письменным
согjrасием работника, если режим временной работы предусматривает
\-ве.тIичение рабочего времени работника по сравнению с режимом,
\,становленном по условиям трудового договора.
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2.6. Расторжение трудового договора с работником может производиться
только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными
законами (сm, 77 ТК РФ).
2.7 . Работодатель обязуется:
- ЗабЛаговременно, но не позднее, чем за 2 месяца, представлять проекты
приказов о сокращении численности и штатов, список сокращаемых
ДОЛЖНОСтеЙ и-,работников, перечень вакансиЙ, предполагаемых варианты
трудоустройстЬft
- ПРОВоДить сокращение численности или штата работников в порядке с
действующим законодательством РФ.
2.8. ПР" равной производительности труда и квалификации (налuчuел,t
КВаЛuфuкацuонноЙ каmеlорuu по оmноulенuю к лuцалl без каmеlорuu u более
Bblco*o?o уровня каmеzорuu к более нuзкому) преимущественное право на
ОСТаВЛеНие На работе при сокращении численноQ,tи или штата работников
наряду с основаниями, указанных в ст. 179 ТК РФ имеют:
- работники, имеющие свыше 10 лет стаж работы в данном учреждении;
- РабОТНики, имеющие почетные звания, удостоенные ведомственными
знакамЙ отличия и Почетными грамотами;

- родители, воспитывающие детей-инвuLлидов
возраста;

- работники, совмещающие
(профессион€шьная подготовка,

до восемнадцатилетнего

работу с обучением, если обучение
переподготовка, повышение квалификации)

ОбУСловлено заключением дополнительного договора между работником и
работодателем, является условием трудового договора) или с данным
работником заключен ученический договор;

- РабОТНикИ, которым до наступления права на получение пенсии (в том числе
досрочной тlrловой) осталось менее трех лет.

, ,: 3. Оплата и нормирование труда

З,1. Заработная плата работников учреждения Воскресенского
МУНИЦИПаЛЬНОГО раЙона МосковскоЙ области, осуществляющего деятельность
В ОбЛаСТи физической культуры и спорта, устанавливается согласно
<<Положения об оплате труда работников муниципальных учреждения
Воскресенского муницип€шьного района Московской области,
ОСУЩеСТВЛяЮщего спортивную подготовку, Утвержденного Постановлением
\Iуниципального учреждения <<Администрация Воскресенского
\{УНИЦИП€ШЬнОГо раЙона Московской области)) от 18.0|.2017г. }lЪ100 ГПЗ, в
.lействующей редакции.
З.2.РабОТОДаТель выплачивает работнику заработную плату два раза в месяц:
ПеРВУЬ ПОЛОВинУ 25 (двадцать пятого) числа, вторую половину 10 (десятого)
числа.



З.З. ПРИ СОВПаДенИи дня выплаты с выходным днем или нерабочим днем,
выплату заработной платы производить накануне этого дня. Оплату отпу€ка
производить не позднее, чем за три дня до его нач€Lпа (ст. 136 Тк РФ).
з.4. Изменение заработной платы работников производится:
- гIри присвоении кв€Lпификационной категории - со дня вынесения
аттестационной комиссии;
- гIри присвоечJи почетного звания, государственных наград
присвоения.

4. Условия, охрана и безопасность труда.

4.1. Работодатель в соответствии с действующим законодательством и
нормативными правовыми актами по охране труда обязуется:
Выделять на мероприятия по охране труда средства в сумме, предусмотренной
планом финансово-хозяйственной деятельности для учреждения;
обеспечить своевременную разработку и выполнить в установленные сроки
комплекс организационных и технических мероприятий по охране труда.
разрабатiIвать и утверждать инструкции по охране труда.
обеспечить, за счет средств организации, прохождение обязательных
медицинских осмотров.
4.2. Стороны договорились, что:
- в случае невыполнения должностными лицами нормативных требований к
условиям труда, нарушения установленных режимов труда и отдыха, в
результате чего создается ре€Lльная угроза здоровью (работоспособности)
работника, последний вправе отказаться от выполнения работы до принятия
МеР ПО УСТРанению выявленных нарушений, поставив официально в
известность работодателя.

5. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение
квалификации работников.

"""*

решения

со дня

5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5. 1 . Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и
переподготовки кадров для нужд учреждения.
5.2. Работодатель определяет формы профессиональной подготовки,
переподготовки и повышения квалифик ации работников, перечень
необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с
учетом перспектив р€ввития учреждения.
5.З. Работодатель обязуется:
5.3.1. ПовышаТь квалификацию тренеров не реже чем через 4 года.
5.з.2. В случае направления работника для повышения квалификации
сохранить за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по
основному месту работы и, если работник направляется для повышения
квалифицации В другую местность, в порядке и размерах, предусмотренных
для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.187 тк рФ).



б. Рабочее время и время отдыха,

б. Работодатель обязуется:
6.1. Рабочее время работников реryлируется Правилами внутреннего

распорядка учреждения.
- тренерам продолжительность рабочего времени составляет 40 часов;

- норма чрýrов тренерской работы за ставку заработной платы - 24 часа в

неделю.
6.2. Для работников административно-управленческого персонала,

обслуживающего персонаJIа продолжительность рабочего времени составляет

40 часов в неделю за должнЬстной оклад (ст.91 ТК РФ) СОГЛаСНО ГРафИКУ

сменности, составленному работодателем с учетом мнения профкома,

6.3. Проводить по согласованию с трудовым коллективом предварительную

расстановку тренерских кадров в августе и составлять тарификацию в

сентябре.
6.4. Составление расписания тренировок должно осуществляться с учетом

радионального использования рабочего времени тренера,

Ъ.3. Н.рuбочими и праздничными днями в Российской Федераuии являются:

- \.2.З.4.5.6 и 8 января - Новогодние каникулы;

- 7 января - Рождество Христово;
- 23 февраля -,Щень защитника Отечества;

- 8 марта - Международный женский день;
- 1 мая - Праздник Весны и Трула;
- 9 мая -,Щень Победы;
- 12 июня -,Щень России;
- 4 ноября -.Щень народного единства.

выходные и пр€lздничные дни могут меняться в зависимости с изменениями в

законодательстве РФ.
6.6. ПрИ совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной

денЬ переносИтся на следующий после праздничного рабочего дня,

6.7. Не позДне€, чем за 2 неделИ до настУплениЯ следующего календарного

года утвержда;ь графИк отпусков. О времени нач€IJIа отпуска работник должен

быть извещен не позднее, чем за две недели до его начаJIа.

7. Права и обязанности сторон

7.1. Работники имеют право на:

заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на

условияХ, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

предоставление им работы, обусловленной трудовым договором;

рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованияМ

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со

auоaй *"-ификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной

работы;
Ъrдur", обеспечиваемыЙ установлением нормальноЙ продол}кительности рабочего

времени, сокращеНногО рабочегО времени для отдельных профессий и категорий



работников, предоставлением еженедельных выходных днеЙ, нерабочих
пр€}здничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; }

ПОЛНУЮ ДОсТоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны
труда на рабочем месте;
профессион€Lльную подготовку, переподготовку и повышение своеЙ
КВаЛИфИКаЦИИ В порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
участие в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными
федеральными iА'ftонами и коллективным договором формах;
ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров, а
также на информацию о выполнении коллективного договора;
защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не
запрещенными законом способами;
р€lзрешеНие индиВиДу€Lльных и коллективных трудовых споров, в порядке,
установЛенноМ тк рФ, иными федеральными законами;
возмещение вреда, причиненного ему В связи с исполнением трудовых
обязанностей, и ко\{пенсацию мор€Lльного вреда в порядке, установленном ТК
РФ, иными федера.rьныN{и законами;
7 .2. РабOтники обязаны:
ДОбРОСОВеСТно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них
трудовым договороN{;
соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
соблюдать трудовую дисциплину;
вьiполнять установленные нормы труда;
соблюдать требования по охране Труда и обеспечению безопасности труда;
бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих
лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за
сохранность этого имущества) и других работников;
незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю
о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, 

__

сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц,
находящегося у работолателя, если работодатель несет ответственность за
сохранность этого имущества).
7.3.Работодатель им.еет право :

заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и
на условИях, котоРые устаНовлены тк рФ, иными федеральными законами;
вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
требоваТь от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного
отношения к имуществу работодателя И других работников, соблюдения правил
внутреннего трудового распорядка;
привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в
порядке, установленном тк рФ, иными федеральными законами;
принимать локашьные нормативные акты. .,,

7 .4. Работодатель обязан:
соOлюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты,
СОДеРЖаЩИе НОрМы трудового права, локаJIьные нормативные акты, условия
коллективного договора, соглаше ний и трудовых договоров;

ё
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предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
ОбеСПечивать безопасность и условия труда, соответствующие государствоFtным
нормативным требованиям охраны труда;
ОбеСпечивать работников оборудованием, инструментами, технической
ДОКУМеНТациеЙ и иными средствами, необходимыми для исполнения ими
трудовых обязанностей;
обеспечивать рабютникам равную оплату за труд равной ценности;
ВЫПЛаЧИВаТЬ В t'idлном рЕвмере причитающуюся работникам заработную плату в

.СРОКи, Установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным договором,
правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;
ВеСТи коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в
порядке, установленном ТК РФ;
предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию,
необхоДимУю Для закJIючения коллективного договора, соглашения и контроля за
их выполнение}l;
знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными норМаТИВНЫМИ
актами, непосреJственно связанными с их трудовой деятельностью;
СВОеВРеМенно выпо--Iнять предписания федерального органа исполнительной
ВЛаСТи, уполно\,Iоченного на проведение государственного надзора и контроля за
СОбЛЮДениеМ Тру.f,ового законодательства и иных нормативных правовых актов,
содержащих нор\{ы трудового права, других федеральных органов
исполнительной &,Iасти, осуществляющих функции по контролю и надзору в
установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наJIоженные За
нарушения Трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового права;
создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении
орГаниЗацией В Предусмотренных Тк РФ, иными федеральными законами и
коллективным договором формах;
ОбеСПеЧИвать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими
трудовых ооязан ностей;
ВОЗМеЩаТЬ Вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых
ОбЯЗаНностей, а также компенсировать мор€шьный вред в порядке и на условиях,
которые установлены ТК РФ, другими федерЕLльными законами и иными
норматиЁными правовыми актами Российской Федер ации;
ИСПОЛНЯТЬ ИНЫе обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и
иными Нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,
коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и
трудовыми договорами.

8. Контроль за выполнением коллективного договора.
Ответственность сторон.

]'
8.1. СТОРОНЫ, Подписавшие коллективный договор, признают и уважают права
друг друга, добросовестно выполняют свои обязанности.
8.2. СТОРОны коллективного договора ежегодно отчитываются о его

ц

выполнении на собрании работников учреждения.
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8.3. Коллективный договор действует в течение трех лет со дня вступления его
в силу. Работодатель направляет коллективный договор на уведомrIтельнуЮ
регистрацию в соответствуюrций орган по труду. Переговоры о

перезаключении коJJективного договора должны быть начаты не позднее 3-х
месяцев до окончания его действия.
8.4. Изменения I,t .]опо--Iнения в настояший договор в течение срока его

деЙствия цроIrзво.]ятся по взаимноЙ договоренности сторон в порядке с
- :.',;,

действ},юriгiтrr законо_]ательством РФ и оформляются в виде приложения,
которое регIlстрltр\,ется в отдел по труду администрации Воскресенского
муницIrпа-Iьн о го pair о на \ 1ос ко вской области.
8.5. Невыпо.lненltе lLltl не\,f,овлетворительное выполнение работодателем и
_-I1Iца\tIt. егL-l пре-]став--Iяюши}{и, обязательств по коллективному договору
в-lечет \IеF\ьх а_]\tIlнIlстративной и дисциплинарной ответственности,
пре-]}с\!о:ренные Kofeкcorr РФ об административных правонарушениях, ст.
195 Тр1_л1-\ý,цT[-1r Ko_1eKca РФ.
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